
    

 
 

Izveštaj o radu Globalnog dogovora UN  za 2014. godinu 
 

Izveštaj o radu-u 2014. godini Upravni odbor je održao osam sastanaka i imao učešća u realizaciji 
sledećih aktivnosti i  dogadjaja: 

 

 Učešće na „Medjusektorskom panelu o društveno odgovornom poslovanju i ulozi poslovnog 
sektora  u društvu“ (organizator Forum poslovnih lidera Srbije), februara 2014.; 

 Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-birotehničkih 
trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola; 

 Predstavljanje mreže na Sednici odbora Udruženja za ugostiteljstvo i turizam Privredne komore 
Srbije u Kruševcu, marta 2014.;  

 Učešće na radionici „Biznis i ljudska prava“ za predstavnike biznis sektora (organizator Forum 
poslovnih lidera Srbije), aprila 2014.; 

 Sprovodjenje istraživanja o odnosu medija i poslovnog sektora u Srbiji za članice mreže 
Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Seminar o društveno odgovornom poslovanju za predstavnike medija „Novinari za korporativnu 
odgovornost“ u saradnji sa Ambasadom Švedske, maja 2014.;  

 Konferencija „Stvarno odgovorni – društvena odgovornost kompanija za vreme i nakon poplava“ 
(organizatori – GD u Srbiji, UNDP i PKS), septembra 2014.; 

 Učešće predstavnika mreže na Petom godišnjem sastanku evropskih mreža Globalnog dogovora 
u Skoplju, novembra 2014; 

 Sprovodjenje istraživanja mišljenja članica mreže Globalnog dogovora o mogućnostima za 
reorganizaciju rada u mreži; 

 Organizacija treninga „Mehanizmi za sprečavanje korupcije i sukoba interesa“ u saradnji sa 
Medjunarodnim centrom Olof Palme, decembra 2014; 

 Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji. 
 
Pored navedenih događaja, Globalni dogovor u Srbiji je podržavao događaje svojih članica, kao i 
aktivnosti drugih organizacija čije su aktivnosti u skladu sa deset principa Globalnog dogovora. 
 
Radna grupa za socijalno uključivanje - U toku 2014. aktivnosti radne grupe su bile: 

 Priprema realizacije projekta obnove “Soba za susrete” i “Kuća na pola puta” u Centrima za 

socijalni rad. Uspostavljeni kontakti sa centrima u Obrenovcu, Leskovcu i Aranđelovcu. Projekat 

je pripremljen, ali je stopiran zbog majskih poplava i usmeravanja svih individualnih i 

organizacionih kapaciteta na podršku poplavljenim područjima. 

 Radna grupa je imala pauzu u radu, od majskih poplava do kraja septembra, nakon čega je 

nastavila sa sastancima i aktivnostima. 

 Članice RG i druge članice GD su izrazile veliku zainteresovanost da podrže projekte namenjene 

socijalnom uključivanju dece – korisnika institucionalne podrške.  Kroz Radnu grupu započeta je 



podrška programima “Kuća na pola puta” i “Sobe za susrete”, ali potencijal RG nije iskorišćen do 

kraja zbog vanredne situacije u zemlji.  

 Sastanci RG su uvek bili otvoreni za prezentacije organizacija koje se bave socijalnim 

uključivanjem. Gosti Radne grupe su bili: “Kuhinja na točkovima”, a predstavljen je i projekat 

„Razvoj socijalnog preduzetništva u regionu JIE“- EASE&SEE. 

Radnom grupom predsedava Fondacija Ana i Vlade Divac. 

 

Radna grupa za borbu protiv korupcije – Aktivnosti Radne grupe za borbu protiv korupcije u 2014.  su 
bile:   

 Održan jedan sastanak Radne grupe i nekoliko sastanaka sa pojedinim članicama radi dogovora 
oko daljih aktivnosti, 

 Održana dva okrugla stola „Borba protiv korupcije – kako mi to radimo“ (maja i septembra 
2014.) uz učešće  preko 50 članica i ostalih zainteresovanih strana na temu internih akata koje 
kompanije imaju da bi sprečile pojavu korupcije, 

 Održan trening u saradnji sa Medjunarodnim centrom Olof Palme „Mehanizmi za sprečavanje 
korupcije i sukoba interesa“ (decembra 2014.) uz učešće 15 članica i drugih zainteresovanih 
strana sa predavačima TMS Akademije. 

Radnom grupom predsedava Siemens Srbija. 
 

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama - U 2014. godini 
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama je aktivno komunicirala 
putem mejla i održala jedan sastanak. U skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila je sa realizacijom 
projekta iz oblasti finansijske edukacije. Radila je na saradnji sa sedam srednjih ekonomskih škola u 
kojima postoji obrazovni profil bankarski službenik. U okviru saradnje sa školama realizovana/no je: 

 Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda u filijalama banaka - 
članica Radne grupe; 

 Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije; 

 Predavanja za profesore ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica i 
predstavnici Narodne banke Srbije; 

 Predavanja za učenike trećeg i četvrtog razreda ovog profila koja su držali predstavnici 
banaka učesnica; 

Radnom grupom predsedava Narodna banka Srbije. 
 
Radna grupa za zaštitu životne sredine - U 2014. godini Radna grupa za zaštitu životne sredine  je 
održala dva sastanka. Aktivnosti koje je imala: 

 Revidirala je aktivne članice RG (aktivnih 15 članica); 

 Predstavljen je projekat Art room-a kao potencijalni projekat za realizaciju RG (projekat je 
odbijen); 

 Predstavljen je novi projekat koji je osmišljen od strane  članica RG (WWF i Coca-Cola 
Hellenic), a koji su usvojile ostale članice, a koji se tiče sprovodjenja likovnog konkursa 
medju osnovnim školama i edukacije osnovaca o značaju zaštite životne sredine; 

 Kreiran je novi način komunikacije medju članicama. 
 Radnom grupom predsedava Coca-Cola Hellenic. 
 
Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja - Radna grupa za edukaciju i 
razvoj DOP-a je održala deset sastanaka. Osnovna ideja RG je da pruža podršku obrazovnim institucijama 
na uvodjenju DOP-a u formalni sistem obrazovanja, da radi na promociji principa Globalnog dogovora, 



kao i da organizuje tematske seminare za oblasti za koje članice pokažu interesovanje. Glavne aktivnosti 
su bile: 

 Organizovanje seminara u saradnji sa Udruženjem studenata sa hendikepom na temu 
„Društveni status osoba sa hendikepom“ u Paraćinu i Smederevu; 

 Radna grupa je u saradnji sa Timom za vanredne situacije aktivno radila na sanaciji 
poplavljenih područja maja 2014. i poslala je kombi humanitarne pomoći Štabu za vanredne 
situacije opštini Paraćin; 

 Upoznavanje potencijalnih članica sa 10 principa Globalnog dogovora i objašnjavanje 
značaja i koristi od učlanjenja. 

Radnom grupom predsedava Beogradska poslovna škola. 
 
Tim za podršku u vanrednim situacijama – Tim je u toku 2014. godine imao sledeće aktivnosti: 

 Realizovano preko 20 sastanaka tima, ali i članova sa trećim licima na aktivnostima vezanim 
za sanaciju posledica poplava, koje su zadesile zemlju maja 2014. godine; 

 U saradnji sa Beogradskom poslovnom školom, tokom maja i juna formiran Operativni štab 
GD UN u Srbiji, koji je, uz pomoć opštine Surčin, a u saradnji sa Studentskom organizacijom 
Paraćina, poslao kombi humanitarne pomoći Paraćincima, na osnovu prethodnog uvida u 
stanje na terenu; 

 Pružena podrška dogadjaju „Stvarno odgovorni – društvena odgovornost kompanija za 
vreme i nakon poplava“, koji je UO GD realizovao u saradnji sa UNDP, a na kojem je 
promovisan značaj učešća privatnog sektora u saniranju posledica poplava; 

 Uspostavljena saradnja sa Upravom za vanredne situacije i Kancelarijom za pomoć 
poplavljenim područjima, kao i kabinetom ministra za lokalnu upravu i državnu samoupravu; 

 Veliki broj članica uputio je individualno znatna sredstva poplavom pogođenim područjima. 
Timom predsedava Centar za monitoring i evaluaciju. 

 
 
Doprinos pojedinačnih članica – Funkcionisanje mreže Globalnog dogovora ne bi bilo moguće bez  
posvećenosti principima Globalnog dogovora svake članice ponaosob, a poseban doprinos radu mreže u 
2014. godine pružile su kompanija i organizacije koje su u članstvu Upravnog odbora mreže i koje 
predsedavaju Radnim grupama (po abecednom redu): 
 

 Beogradska poslovna škola – predsedavanje Radnom grupom za edukaciju i razvoj DOP; 

 Coca-Cola Hellenic – predsedavanje Radnom grupom za životnu sredinu;  

 Centar za monitoring i evaluaciju-predsedavanje Timom za vanredne situacije; 

 Erste Bank – Aktivan rad  u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Ernst and Young – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Fondacija Ana i Vlade Divac-predsedavanje Radnom grupom za socijalno uključivanje; 

 Narodna banka Srbije – predsedavanje Radnom grupom za korporativnu društvenu 
odgovonost u bankarstvu i finansijama i održavanje sastanaka u zgradi NBS; 

 Privredna komora Srbije – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji, 
tehničko-logističa podrška u održavanju sastanaka UO i Radnih grupa GD; vodjenje 
Sekretarijata GD; 

 Siemens Srbija-predsedavanje Radnom grupom za borbu protiv korupcije; 

 Telenor - Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Trag fondacija – Aktivan rad u Upravnom odboru, pomoć u odnosu sa medijima i 
predsedavanje UO mreže od novembra 2013 do novembra 2014;  

 


